
Pag. 1 di 5 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  GABRIELLA VOLPI  

 
 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale:   
DIRIGENTE Struttura SICUREZZA STRADALE, CONTRASTO IMMIGRAZIONE IRREGOLARE, LEGALITÀ, BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITÀ 

UO SICUREZZA URBANA INTEGRATA E POLIZIA LOCALE  
Direzione Generale SICUREZZA -  Giunta Regionale 

 

 

• Data  Dal 01/04/2020  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE SICUREZZA STRADALE, CONTRASTO IMMIGRAZIONE IRREGOLARE, LEGALITÀ, BENI 

CONFISCATI ALLA CRIMINALITÀ 

• Attività svolte direttamente  • Presidio della sicurezza stradale attraverso il monitoraggio dell’incidentalità; la pianificazione, 

il coordinamento e il finanziamento delle iniziative per lo sviluppo di sistemi integrati di 

sicurezza stradale; azioni di sensibilizzazione e diffusione in tema di sicurezza stradale 

• Monitoraggio del fenomeno migratorio attraverso l’Osservatorio Regionale per l’Integrazione 

e la Multietnicità, partecipazione ai tavoli istituzionali e interventi di contrasto all’immigrazione 

irregolare  

• Azioni di prevenzione e contrasto alla criminalità, sviluppo della cultura della legalità e 

interventi di sostegno alle vittime della criminalità previste dalla l.r. 17/2015 

• interventi di sostegno alle vittime del dovere previsti dalla l.r. 10/2004  

• Coordinamento dell’Unità di Supporto alle vittime del terrorismo istituita con la l.r. 24/2017  

• Attuazione della l.r. 24/2017: interventi di sostegno alle vittime del terrorismo e prevenzione 

dei fenomeni e dei processi di radicalizzazione violenta, attraverso attività di informazione, 

formazione e ricerca  

• Coordinamento delle attività connesse ai beni confiscati alla criminalità organizzata in 

applicazione dell’art. 23 l.r. 17/2015, delle linee guida regionali, anche mediante le attività 

dello specifico Gruppo 

 

 

• Data  Dal 01/04/2020 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AD INTERIM STRUTTURA CONTABILIZZAZIONE PAGAMENTI FEAGA E FEASR, 
CONDIZIONALITÀ E SISTEMA INFORMATIVO OPR 

• Attività svolte direttamente  • Responsabile della funzione contabilizzazione di OPR e del Registro debitori 

• Responsabile dei controlli di condizionalità previsti dal Titolo V del Reg. (UE) 1306/2014 

• Responsabile dei rapporti con gli Organismi Delegati da OPR 

• Responsabile del Sistema informativo di OPR e Amministratore di Sistema 
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• Responsabile della sicurezza delle informazioni per OPR  

 

Posizioni precedenti: 

 

 
• Data  Dal 01/07/2018 al 30.03.2020 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE STRUTTURA CONTABILIZZAZIONE PAGAMENTI FEAGA E FEASR, CONDIZIONALITÀ E 

SISTEMA INFORMATIVO OPR 

• Attività svolte direttamente  • Responsabile della funzione contabilizzazione di OPR e del Registro debitori 

• Responsabile dei controlli di condizionalità previsti dal Titolo V del Reg. (UE) 1306/2014 

• Responsabile dei rapporti con gli Organismi Delegati da OPR 

• Responsabile del Sistema informativo di OPR e Amministratore di Sistema 

• Responsabile della sicurezza delle informazioni per OPR  

 

 
• Data  Dal 01/09/2015 al 30.06.2018 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Audit Fondi UE  

• Attività svolte direttamente  • Autorità di Audit dei POR Competitività e Occupazione FSE e FESR e PO Cooperazione 

Transfrontaliera Italia-Svizzera per la Programmazione 2007-2013 

• Autorità di Audit dei POR Competitività e Occupazione FSE e FESR e PO Cooperazione 

Transfrontaliera Italia-Svizzera per la Programmazione 2014-2020 

 

 
• Data  Dal 1.04.2015  al 31/08/2015 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Audit Fondi UE  

Direzione Centrale Legale, Controlli, Istituzionale, Prevenzione della Corruzione 

• Attività svolte direttamente  • Autorità di Audit dei POR Competitività e Occupazione FSE e FESR e PO Cooperazione 
Transfrontaliera Italia-Svizzera  

  
• Data  Dal   1.05.2013   al 31.03.2015 

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Struttura Servizio Controllo dei fondi comunitari e Contabilizzazione pagamenti  

Direzione Organismo Pagatore Regionale  - DC Programmazione integrata e finanza 

• Attività svolte direttamente  • Autorità di Audit dei POR Competitività e Occupazione FSE e FESR e PO Cooperazione 
Transfrontaliera Italia-Svizzera  

• Responsabile coordinamento controlli di 2 ° livello sugli Organismi delegati (Province, 
Comunità Montane e Centri assistenza agricola e monitoraggio continuo  

• Responsabile funzione contabilizzazione Organismo Pagatore Regionale 

   

• Date (da – a)  Dal   1.06.2010  al    31.04.2013 

•  Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 

• Attività svolte direttamente 

 Dirigente  Struttura Servizio Controllo dei fondi comunitari  

Direzione Organismo Pagatore Regionale  - DC Programmazione integrata  

 

• Autorità di Audit dei POR Competitività e Occupazione FSE e FESR e PO Cooperazione 
Transfrontaliera Italia-Svizzera 
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• Responsabile funzione Controllo interno OPR  

 

 
• Data  Dal  1.07.2009   al    31.05.2010  :  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente  Struttura Controllo di gestione e Raccordo finanziario sistema regionale    

Direzione Organismo Pagatore Regionale  - DC Programmazione integrata 

• Attività svolte direttamente  • Controllo di gestione, predisposizione e monitoraggio budget direzionali e parametri 
finanziari   

• Redazione del rapporto annuale di gestione 

• Consolidamento bilanci enti regionali 

   

• Date (da – a)  Dal  1.01.2009   al    30.06.2009   

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 
 

 

 

• Attività svolte direttamente 

 Dirigente  Struttura Controllo di gestione e Strumenti finanziari integrati    

Direzione  Centrale Programmazione integrata  

• Controllo di gestione, predisposizione e monitoraggio budget direzionali e parametri 
finanziari   

• Redazione del rapporto annuale di gestione 

• Segreteria Comitato Investimenti e monitoraggio FIP/FRSL 

• Monitoraggio Accordi di Programma Quadro (APQ) 

• Rappresentante regionale nel Comitato di Gestione del Progetto per il rafforzamento dei 
sistemi di monitoraggio (CGM) degli Accordi di Programma Quadro, istituito dalla 
Conferenza delle Regioni tra il Ministero dello Sviluppo Economico e le Regioni e 
coordinatrice delle regioni per  il raccordo  con  il CGM  per le attività del progetto;   

 

• Data  Dal  1.07.2000   al    31.12.2008  :  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente  Struttura Controllo di gestione    

Direzione  Risorse finanziare e Bilancio / Presidenza 

 

• Attività svolte direttamente  • Controllo di gestione, predisposizione e monitoraggio budget direzionali e parametri 
finanziari   

• Redazione del rapporto annuale di gestione 

• Monitoraggio Accordi di Programma Quadro (APQ)  

•  Rappresentante regionale nel Comitato di Gestione del Progetto per il rafforzamento 
dei sistemi di monitoraggio (CGM) degli Accordi di Programma Quadro, istituito dalla 
Conferenza delle Regioni tra il Ministero dello Sviluppo Economico e le Regioni e 
coordinatrice delle regioni per  il raccordo  con  il CGM  per le attività del progetto 

   

• Date (da – a)  Dal  1.03.2000   al    3.06.2000   

• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 

• Attività svolte direttamente 
 

 Dirigente  Struttura Controllo Fondi strutturali Unione Europea    

Direzione  Risorse finanziare e Bilancio  

 

•Impostazione metodologie e procedure controllo Programmazione comunitaria  2000-06 

 

 
 
 
 

• Data  Dal 4.10.1993 al 28.02.2000 
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• Datore di lavoro  Regione Lombardia, La Giunta – Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano 

•  Direzione o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato  

• Attività svolte direttamente  Quadro controllo di Gestione 

   

 

 
  

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (da – a)   DA 31.01.1989  A 30.06.1993 

• Datore di lavoro  Università Luigi Bocconi 

•  Direzione o settore  Istituto di Economia Politica 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

•  Direzione o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Ricerca sui temi della finanza pubblica e dell’internazionalizzazione delle imprese e supporto al 
coordinamento del progetto di ricerca CNR “Internazionalizzazione” 

 

DA 1986  A 1988 

IRRES – Istituto di Ricerca della Regione Umbria 

Area economica 

Borsista 

Responsabile del progetto di ricerca  sul processo di internazionalizzazione delle imprese umbre 

Predisposizione parte economica del Rapporto annuale sulla situazione economica e sociale  
regionale   

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 1986 Master in Economia aziendale e manageriale presso la Scuola Superiore Enrico Mattei, 
Scuola internazionale di Studi di Economia manageriale promossa dall’ENI, con sede a Milano. 

 

1984 Laurea in Scienze politiche  - indirizzo politico economico - presso l’Università degli studi 
di Perugia  (votazione 110/110 e lode) 

 

1980 Laurea in Lettere - indirizzo storico economico - presso l’Università degli studi di Perugia  
(votazione 110/110 e lode) 

 

1976 Maturità classica 

   

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

  

 

LINGUE   

MADRELINGUA  [ Italiano ] 

   

ALTRA LINGUA  Inglese  

   

• Capacità di lettura   buono  

• Capacità di scrittura   buono  

• Capacità di espressione orale 

 

ALTRA LINGUA 
 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

  buono  

 

Francese 

 

buono 

elementare 

elementare 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

 Capacità organizzative e di coordinamento/mediazione acquisite in anni di coordinamento intra e 
inter-regionale e interfacciamento con Organismi nazionali ed Europeo (MEF/IGRUE/CIPE/ 
Commissione europea / …)  

Competenze in tema di Programmazione e Controllo, Valutazione e Audit nell’ambito di fondi 
europei  
Politica e normativa dell’UE 

Bilancio e Controllo di Gestione  

Gestione e sviluppo dei sistemi informativi collegati alle attività svolte 

 

INCARICHI 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI 

 Componente, da maggio 2012, del Comitato per il monitoraggio del debito OPR 

Componente, da settembre 2010, dell’ ACCP Autorità Centrale Coordinamento Programmazione  

Componente, dal 2008 al 2011, Commissione di supporto alla valutazione di progetti finalizzati a 
miglioramenti organizzativi strutturali tecnologici presentati da soggetti privati in attuazione della 
L.R. 34/2007 

Componente, nel 2009, del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici  

Rappresentante regionale, dal 2003 a metà 2010,  nel Comitato di gestione del Progetto per il 
rafforzamento dei sistemi di monitoraggio degli Accordi di Programma Quadro, istituito dalla 
Conferenza delle Regioni tra il Ministero dello Sviluppo Economico e le Regioni;   

Componente, dal 2009 a metà 2010, del gruppo di lavoro che  ha partecipato alla sperimentazione 
con il CIPE per il sistema MIP/CUP per la costruzione, a livello regionale, di una banca dati 
unificata degli investimenti pubblici finanziati con risorse regionali;  

Coordinatrice, nel 1999, del Gruppo di lavoro  interregionale della Conferenza dei Servizi di 
controllo delle Regioni e Province autonome che ha elaborato il “Manuale per il controllo strategico 
e gestionale”;   

Co-coordinatrice, dal  1994 al 1995, insieme all’Ajuntament de Catalunya, del gruppo di lavoro 
Airport Related Business and Employment, nell’ambito della Conferenza internazionale delle 
Regioni ARC (Airport Regions Conference). 

 

 

Ha curato, in collaborazione, pubblicazioni scientifiche in tema di nuove forme di finanziamento e 
federalismo fiscale, nonché diversi studi e ricerche in tema di pianificazione, controllo e 
valutazione.  

Ha svolto diverse docenze per università e altre Regioni e tenuto relazioni a convegni sui temi 
della programmazione, bilancio e controllo. 

 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 

Relazionali:  

facilità di relazione e interazione, comunicazione, propensione al coinvolgimento, alla motivazione e alla valorizzazione del singolo 
nel lavoro di gruppo per il raggiungimento dei risultati; perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi. 

 

Organizzative:   

capacità di programmazione delle risorse umani e strumentali e dei tempi nel breve medio e lungo periodo in funzione della 
realizzazione di risultati;   

attitudine al coordinamento e alla gestione di gruppi e progetti in funzione degli obiettivi e capacità di semplificazione. 

 

Tecniche:  

Costanza nello studio, approfondimento e aggiornamento. 

 

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’ 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità”; 

 

AUTORIZZAZIONE PUBBLICAZIONE 

La  sottoscritta autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento 
(UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente del presente 
documento, delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 

 

 


